
1 
 

 

  

ANBI beleidsplan 
 

 

 

 

  



2 
 

 

Introductie 

Wij hebben de Sander Foundation opgericht voor onze lieve zoon en broer Sander.  
Sander heeft met zijn gevatheid, intelligentie en gevoel voor humor, maar vooral met zijn liefde en 
altruïstische kijk op de wereld ons leven enorm verrijkt. Hij was kunstzinnig, doorzag veel (misschien 
wel teveel), breed ontwikkeld en op bepaalde gebieden geniaal, waardoor hij veel uitdaging nodig 
had. Zijn honger naar ontwikkeling was groot en Corona heeft niet geholpen in zijn belangrijke 
ontwikkeljaren van 18 tot 20 jaar. Hij werd in het najaar van 2020 depressief en later zwaar 
depressief. Alles is gedaan om het tij -helaas tevergeefs- te keren en Sander heeft in de 3e lock down 
eind januari 2022 besloten- om uit het leven te stappen. Wij missen hem enorm maar begrijpen en 
respecteren zijn keuze. 
 
Wij hebben in mei 2022 formeel de stichting voor de Sander Foundation opgericht en in augustus 
2022 dit plan opgesteld, ook voor de aanvraag van een ANBI status voor de stichting. Met een ANBI 
status zijn donaties aan de stichting fiscaal aftrekbaar.  

Met de Stichting Sander Foundation willen we depressies bij jongeren voorkomen en perspectief 
bieden voor jongeren met een depressie. We zien hoogbegaafde jongeren als een belangrijke 
doelgroep binnen dat spectrum.  
In dit plan wordt de filosofie van de Sander Foundation uiteen gezet, alsmede de concrete plannen 
en wijze van funding. Wij hopen dat u na het lezen van dit plan ook een bijdrage zou willen leveren 
aan de funding en/of de ontwikkeling van de Sander Foundation.   
 
Sonja Winkelaar (Moeder-Voorzitter) 
Ewald van Hamersveld (Vader-Penningmeester) 
Julian van Hamersveld (Broer-Secretaris) 

 
Sander van Hamersveld 
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Dit plan heeft de volgende indeling: 

1 Inleiding 
2 Filosofie  
Depressiviteit bij jongeren 
Depressiviteit bij hoogbegaafden 
3 Plannen 
4 Funding 

 

1 Inleiding 

De inleiding van dit beleidsplan behandelt de strategie, het beleid en het beheer van de (Stichting) 
Sander Foundation. Voorts wordt de samenstelling van het bestuur toegelicht. 

Strategie 

De Statutaire doelstelling van de Stichting Sander Foundation luidt als volgt: het voorkomen en 
signaleren van zware depressies bij gevoelige intelligente jongeren, en voorts al hetgeen met een en 
ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin 
des woords. 

De Stichting heeft geen winstoogmerk en in artikel 12 lid 6 van de statuten van de Stichting is 
weergegeven dat een eventueel batig saldo (liquidatiesaldo) van de ontbonden stichting wordt voor 
een door het bestuur te bepalen algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling 
besteed die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogd en die een soortgelijke 
doelstelling heeft. 

De missie van de Stichting is aandacht te vragen voor depressiviteit bij jongeren waardoor de 
doelstelling wordt bereikt en het doel wordt verwezenlijkt. In dit document wordt in de 
hoofdstukken 2 Filosofie en 3 Plannen hierop nader in detail ingegaan. Dit is ook van toepassing op 
de werkzaamheden van de Stichting. 

Beleid 

Het beleid van de Stichting is erop gericht om de verkregen gelden zo effectief en efficiënt mogelijk 
aan te wenden om de doelstellingen te kunnen bereiken. Hiertoe zullen specifiek plannen worden 
ontwikkelt door het bestuur en hierbij mogelijk ondersteunt door vrijwilligers. Een aantal plannen 
zijn al ontwikkelt en weergegeven in hoofdstuk 3 Plannen. Dit betreft een aantal projecten. 

De werving van gelden is opgenomen in het hoofdstuk Funding.  

Het bestuur beschikt over het vermogen van de Stichting en de aanwending van de verworven 
gelden vindt plaats in overeenstemming met het beleidsplan dat ook op de website van de Sander 
Foundation wordt gezet en dat aan de potentiële funders ter beschikking zal worden gesteld. 

Voor iedere uitgave boven de EUR 1.000 is vooraf een bestuursbesluit noodzakelijk en voor iedere 
uitgave onder de EUR 1.000 dient achteraf een goedkeuring te worden gegeven door middel van een 
bestuursbesluit. 

Zoals weergegeven in de introductie bestaat het bestuur uit 3 leden: de voorzitter, de secretaris en 
de penningmeester, waarbij opgemerkt wordt dat de penningmeester een register accountant is en 
de voorzitter in het verleden als register accountant heeft gefungeerd. Elk kalenderjaar wordt een 
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jaarrekening opgesteld, waarbij uitgebreid stil wordt gestaan bij de (financiële) ontwikkelingen van 
de Stichting, waaronder een beschrijving van het uitkeringen beleid en een cijfermatig overzicht van 
de uitkeringen conform de doelstelling van de Stichting. 

Beheer 

Overeenkomstig hetgeen is weergegeven in het hoofdstuk beleid zal elk jaar een jaarrekening 
worden opgesteld door de penningmeester en deze wordt goedgekeurd door het bestuur. Deze 
jaarrekening wordt openbaar gemaakt op de website van de Stichting.  

In de jaarrekening wordt een balans met toelichting opgenomen, waarin de vermogensopbouw van 
de stichting wordt verklaard. Voorts wordt de wijze van vermogensbeheer van de Stichting en de 
afstemming daarvan met de doelstelling en het uitkeringsbeleid weergegeven. Tenslotte worden de 
kosten gedetailleerd opgesomd, waarbij een splitsing wordt gemaakt tussen de beheerskosten en 
uitkeringen om de doelstellingen te bereiken. 

De bestuurders en eventuele beleidsbepalers verrichten de werkzaamheden pro bono (geen 
beloningen worden verstrekt).   

Op dit moment is de administratieve organisatie relatief overzichtelijk, waarbij er functiescheiding 
bestaat tussen de voorzitter, secretaris en penningmeester en alle uitgaven door het bestuur worden 
goedgekeurd. 

Bestuur 

Het bestuur van de Stichting Sander Foundation bestaat uit 3 leden en is onbezoldigd: 

S.J.M. (Sonja) Winkelaar (voorzitter) 
J.A.E. (Julian) van Hamersveld (secretaris) 
E.P.J. van Hamersveld (penningmeester) 

 

  
 

  



5 
 

2 Filosofie 

Depressiviteit bij jongeren 
Er lijkt een eis te zijn van onze samenleving dat iedereen perfect moet zijn en geen tegenslag mag 
hebben. Men kijkt minachtend naar mensen die niet gelukkig zijn en psychische klachten hebben. 
Maar depressies en angst komen relatief veel voor. Veel mensen in Nederland lijden aan een 
depressie en daar is weinig openlijk begrip voor is onze ervaring. Wij willen helpen dit uit de taboe 
sfeer te halen en aandacht te geven aan preventie en genezing van depressiviteit, zowel psychische, 
sociale als fysieke depressies. Aandacht voor hoe signaleer je en aandacht voor naasten en 
samenleving hoe om te gaan met depressiviteit. Maar het vooral dus uit de taboe sfeer te halen voor 
een ziekte die volksziekte nummer 1 lijkt te blijven als we het tij niet keren. Open hierover kunnen 
zijn voorkomt en geneest de meeste depressies. 

Wij hebben de afgelopen jaren veel geleerd over depressiviteit, vooral bij jongeren.  
Onderstaand de issues samengevat van de zogenaamde generatie Z (geboren tussen 1996 en 2015) 
en overige topics/externe factoren die volgens deskundigen -naast niet verwerkte persoonlijke en/of 
familie trauma’s- leiden tot depressiviteit onder deze jongeren.  

Generatie Z is de eerste generatie ooit die volledig gedigitaliseerd is opgegroeid. Zij kennen geen 
wereld zonder internet en sociale media en zijn echte digital natives. Door crisisjaren die ze hebben 
meegemaakt worden ze gezien als realistischer en pragmatischer dan millenials.  

Het zou de leukste tijd van je leven moeten zijn: studeren, experimenteren, op kamers. Nieuwe 
vrienden maken, het leven ontdekken. Oudere generaties kijken er wel eens met weemoed op terug. 
Maar uit onderzoek blijkt dat wereldwijd 1 op de 7 jongeren kampt met ernstige mentale problemen, 
ook in Nederland. 

De coronapandemie heeft die problemen vergroot en nog zichtbaarder gemaakt. Onze 
‘prestatiemaatschappij’, het toegenomen individualisme en het geloof in de maakbare mens met een 
maakbaar leven spelen vaak een rol. Jongeren hebben last van stress, angsten, depressies en 
eenzaamheid. Ze maken zich zorgen over hun toekomst, hun studieschuld, het klimaat en de 
woningmarkt.  

Ze staan door hun smartphone en sociale media altijd ‘aan’. Je ziet alleen maar de mooie momenten 
van anderen, met veel etalage gedrag: kijk eens wat ik doe of nu weet. Het heet social media maar 
het is heel erg ego gedreven. Het is een beeld van het perfecte leven terwijl niemand daar aan kan 
voldoen. De nieuwste app Be Real wint gelukkig nu aan populariteit onder generatie Z. Het moedigt 
gebruikers aan om elke dag op een ander tijdstip op dat moment een foto te posten van je leven 
zonder filters.  

Want we leren heel goed om onze successen te delen maar leren minder goed om onze  
onzekerheden te delen. Om open te zijn. Terwijl eigenlijk je twijfels en onzekerheden de dingen zijn 
wat je met elkaar zou moeten bespreken, de dingen waar je het over zou moeten hebben want dat 
brengt je verder, lost op en verbindt.  

Eenzaamheid (onder jongeren) ontstaat omdat je niet praat over de dingen die je bezig houden met 
als gevolg dat mensen je niet begrijpen en dus dat je je eenzaam voelt. En (bij hoogbegaafden) dat je 
over dingen wil praten waar anderen zich (nog) niet mee bezighouden. 

Jongeren van deze tijd zoeken eerder professionele hulp dan dat ze hun problemen met hun 
vrienden of vriendinnen bespreken. Kennelijk vinden we het heel normaal om met een psycholoog te 
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praten en vinden we het heel abnormaal om het er met elkaar over te hebben wat ons nou echt 
bezig houdt.  
We zijn verleerd om te erkennen dat minder leuke dingen ook bij het leven zijn inbegrepen. En te 
accepteren dat het soms lastig is en dat het leven ook wel eens moeilijk kan zijn. In het verleden 
werden minder leuke dingen veel meer geaccepteerd als een onderdeel van het leven. 

Er is veel sociaal contact via whats app en vooral in groepen waardoor het heel oppervlakkig lijkt te 
blijven. Fysiek 1 op 1 contact is gewoon schaarser dan vroeger. Het treurige van deze tijd is, ze 
hebben alles en alles is bereikbaar maar écht contact lijkt te ontbreken. En dat is toch een primaire 
levensbehoefte.  

Eenzaamheid, angst om te falen en dan is het ook nog de toekomst die ze somber stemt.  
De grootste angst is het klimaat. Deze generatie is de eerste generatie die tijdens hun volwassen 
leven de gevolgen van klimaatverandering gaan zien. De ijskappen smelten, bosbranden en als zij 50 
zijn of misschien wel eerder ziet de wereld er anders uit. Het gaat gebeuren, alleen de kwestie is 
wanneer. Het lijkt ook wel een klimaat depressie te zijn. Je zoveel zorgen maken over de wereld dat 
het je persoonlijk zo erg raakt en het op je schouders draagt.  

Zij hopen dat de samenleving verandert, naar een minder individualistisch samenleving. Iedereen zit 
bijvoorbeeld in de trein op zijn telefoon. Gewoon ff kletsen met elkaar is er niet meer bij.  
Om als werkgever deze generatie aan je te binden gaat het niet alleen om salaris en goede 
arbeidsvoorwaarden zoals dat gold in de vorige eeuw. Het gaat nu over geef ik hier mijn tijd en 
hebben en houden aan. Het is niet vanzelfsprekend om morgen weer te zijn. Zij vragen zich af: Wat is 
jullie promise to the world? En doen jullie dat in een gezamenlijke dance?  

Generatie Z bestaan uit activisten die zich verzetten tegen ongelijkheid, discriminatie en 
klimaatverandering: ‘’ik word er gewoon ziek van hoe we met elkaar omgaan en hoe we met de 
planeet omgaan’’ zou een typische Sander uitspraak kunnen zijn.  

Veel kinderen leven nog onder prestatiedruk, leren dat alles maakbaar is en alles afhankelijk is van de 
eigen inspanning. En als je het niet maakt is het hun eigen schuld. Ze (of hun ouders?) zijn continue 
aan het vergelijken vanuit een excessieve competitiezucht met ondersteuning van een 
bijlesindustrie. Terwijl je plezier zou moeten maken om jezelf te ontdekken en met andere dingen 
bezig zou moeten zijn. Het lijkt soms wel een ratrace en als je mbo hebt gedaan dan lijk je dom of 
voel je je minder slim. Je moet jezelf onderscheiden alsof we met elkaar in competitie zijn.  

Terwijl als je jezelf bent dan ben je uniek en onderscheid je je. Zo werkt de natuur. En als iedereen 
dat zou doen en zijn eigen instrument bespeelt -en dus niet vals speelt- ontstaat er één mooi spelend 
orkest volgens ons.  

Vroeger kreeg je een beurs en kon je gewoon de wereld ontdekken en vooral jezelf. Bestonden er 
geen ‘’prestatie’’ ouders. Burn out en depressiviteit onder jongeren bestond bijna niet.  

Dat komt natuurlijk vooral ook omdat de wereld vele malen sneller gaat dan 40 jaar geleden. We 
leven in een soort pressure coocker waar weinig tijd voor reflectie is en voor wat er echt is en zich wil 
aandienen.  

Daarnaast leek de vorige generatie geen moeite te hebben om zich van gemakken te voorzien door 
de overheid. Maar wat is jouw bijdrage aan de samenleving? Zo kijkt generatie Z. 

Volgens de statistieken heeft momenteel 1 op de 7 jongeren last van een depressie. Suïcide is de 
grootste doodsoorzaak onder jongeren tussen 10 en 25 jaar in Nederland. Covid heeft de situatie 
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verergerd: 25% van de  jongeren hebben psychische problemen en meer jongeren hebben suïcidale 
gedachten. Volgens ons is er niets mis met deze depressieve jongeren maar meer met de cultuur in 
onze samenleving. 

Depressiviteit bij hoogbegaafden  

Sander was een hele lieve sensitieve bijzonder intelligente jongen (hoogbegaafd). Hoogbegaafdheid 
is meer dan een hoog IQ alleen. Een veel gehanteerde beschrijving van een hoogbegaafde is die uit 
het Delphi-model: Een hoogbegaafde is een snelle en slimme denker, die complexe zaken aankan. 
Autonoom, nieuwsgierig en gedreven van aard. Een sensitief en emotioneel mens. Intens levend.  
Hij of zij schept plezier in creëren.  

De week na het afscheid van Sander kwam op 8 februari 2022 de documentaire Door de bomen van 
2Doc op televisie die specifiek gaat over de issues van hoogbegaafde kinderen.  
Volgens deze documentaire vallen op dit moment zo’n 15.000 van deze kinderen uit het onderwijs en 
onze samenleving. Dit aantal triggerde ons enorm. Daarnaast zijn er nog vele kinderen die 
hoogbegaafd zijn en het reguliere onderwijs volgen. Veelal wordt het niet gezien en krijgen zij 
misdiagnoses zoals autisme, luiheid, ADD, ADHD of ontwikkelen angststoornissen, eetstoornissen. Of 
presteren zij onder doordat hun specifieke interesses niet worden belicht of wordt hoogbegaafdheid 
überhaupt nooit gediagnosticeerd.  

Terwijl volgens ons dit juist de personen zijn die vernieuwing in de samenleving kunnen brengen die 
zo hard nodig lijkt. Hun creativiteit, originaliteit en intelligentie kunnen veel toevoegen en 
oplossingen brengen voor problemen die op dit moment misschien niet direct oplosbaar lijken.  
Daarnaast kunnen hoogbegaafden aanleg hebben voor dysthymie (chronische depressie) zoals 
mensen met het Syndroom van Down aanleg hebben voor hartafwijkingen. Dit speelt vooral bij 
extreem hoogbegaafden.  

De naam hoogbegaafdheid heeft een negatieve connotatie in onze samenleving is onze ervaring. Het 
wordt vaak geassocieerd met betweters die niet sociaal zijn. Hier kon Sander zich niet in vinden en 
wij ook niet. Overigens vond hij hoogbegaafdheid ook een stom woord omdat iedereen ‘’begaafd’’ is. 
Wij geloven ook dat als iedereen zijn of haar blauwdruk leeft vanuit zijn eigen begaafdheden 
(kwaliteiten en talenten) er een heel mooi samenspel ontstaat. Nu wordt er teveel vergeleken en wil 
iedereen ‘’heel slim’’ zijn.  

‘Niet ieder kind wordt later arts of advocaat. Leer je kinderen dat het oké is om met je handen te 
werken en toffe dingen te bouwen’. Deze slogan op het bouwhekdoek van TBP Bouw ging viraal dit 
jaar en sprak ons erg aan.  

Het huidige inmiddels ruim 100 jaar oude onderwijs systeem als ook onze hele maatschappij lijkt nog 
gericht op iedereen in de middenmoot van de normaalverdeling te willen stoppen. Gericht op het 
industriële tijdperk voor massaproductie door de mens.  

Wij geloven dat er steeds meer sensitieve bijzondere kinderen worden geboren om onze beschaving 
naar een hoger niveau te brengen: nieuwetijdskinderen ook wel eens genoemd. Dyslecten 
(beelddenkers), autisten(hyperfocus) etc. etc. Ons inziens allemaal tekenen om andere kwaliteiten in 
te brengen in onze samenleving. Terwijl deze nu nog vaak als symptomen worden bestreden voor de 
mainstream. In het artificiële tijdperk zal het vooral om menselijk waarden gaan en de creativiteit 
van de mens. Robots zullen immers intelligenter dan de mens worden en die capaciteiten van ons 
overnemen de komende jaren. Maar de huidige cultuur van onze samenleving lijkt nog niet 
afgestemd op deze beweging. Integendeel, als we zo doorgaan vernietigen wij onze aarde door 



8 
 

overmatig consumeren/materialisme en andere vormen van verdoving. Wij geloven dat als iedereen 
zijn hart   kwaliteiten inzet het tij zal keren.  

 

3 Plannen 

De plannen van de Sander Foundation bestaan uit projecten waarvoor we voor ieder project een 
zakelijke funding partner hebben om het project samen mee te kunnen realiseren. Daarnaast zullen 
vanuit donaties van zakenrelaties en particulieren de activiteiten worden gefinancierd. 

Onderstaand worden de projecten toegelicht: 

1. Landelijk digitaal platform voor ontmoeting 
2. (Online) masterclasses en trainingen 
3. Platform voor alle bestaande initiatieven  
4. Cultuurverandering samenleving  

 

1 Landelijk digitaal platform voor ontmoeting 

Voor kinderen die moeilijk aansluiting kunnen vinden met leeftijdsgenoten, eenzaam zijn en/of om 
specifieke interesses te kunnen delen willen wij met een landelijk platform een plek aanbieden waar 
zij elkaar kunnen ontmoeten. Hierdoor kunnen zij elkaar op een laagdrempelige manier vinden. Want 
circa 200.000 jongeren in Nederland zijn eenzaam.  

Dit lijkt ons mogelijk door aansluiting te zoeken bij een bestaand platform waar wij nu mee in 
onderhandeling zijn.  

Hierdoor kan je mensen leren kennen die vergelijkbare interesses hebben. Iemand die anders naar 
het leven kijkt en nieuwsgierig is naar andere aspecten van het leven dan zijn / haar meeste 
leeftijdsgenoten, kan zich een vreemde eend in de bijt voelen. Met als gevolg dat je aan jezelf gaan 
twijfelen, omdat je anders bent dan de massa. Dit kan naar verloop van tijd negatieve effecten 
hebben op een persoon zijn / haar zelfbeeld. Wanneer je op een eenvoudige manier gelijkgezinde 
personen kan ontmoeten, helpt dit om je aan elkaar “op te trekken” en te ontwikkelen.  
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Ook zou je je ‘’typologie’’ kunnen aangeven op het platform zoals bijvoorbeeld autistisch, 
transgender of hoogbegaafd. Zo kun je bijvoorbeeld als 12 jarige hoogbegaafde of autist op zoek 
gaan naar vrienden of vriendinnen met dezelfde interesses. Of misschien wil je als 15 jarige verkering 
zoeken, dat kan dan ook gericht met dit platform.  

Als je een bepaalde range (bijvoorbeeld 20 kilometer) kan instellen waarbinnen die persoon woont, 
kan je zo ook buiten school om met leeftijdsgenoten in contact komen met vergelijkbare (unieke) 
interesses. Maar kan natuurlijk ook gewoon landelijk om in schoolvakanties tijd met elkaar door te 
kunnen brengen. Wij denken dat dit een goed uitvoerbaar idee is met weinig potentiële problemen 
en het idee dat het grootste verschil kan maken.  

Voor de funding partner geeft de samenwerking met de Sander Foundation ons inziens weer extra 
kruisbestuiving. Daarnaast willen we deze jongeren fysiek samenbrengen bij welzijnsorganisaties en 
training aanbieden vanuit de slogan van de foundation: Jij bent van onschatbare waarde door te zijn 
wie je bent. Zie ook volgend project.  

 
 

 
 

2 (Online) masterclasses en trainingen 

Via de Sander Foundation willen we graag (online) masterclasses persoonlijke ontwikkeling 
aanbieden voor jongeren.  
Ieder mens heeft de reis van zijn leven te maken en kennis hierover kan niet vroeg genoeg worden 
gestart. Vooral in ons artificiële tijdperk. En waarom niet landelijk en voor iedereen toegankelijk? Er 
zijn al veel geluiden om dit meer in het regulier onderwijs te betrekken, maar de druk op ons huidige 
onderwijssysteem is groot en verkeert in crisis.  
 
Ontwikkeling over: wie ben ik, wie ben ik in een relatie, wie ben ik in een systeem.  
 
‘’Ken u zelf ‘’ stond -ver voor onze jaartelling- niet voor niets op het Oracel van Delphi geschreven en 
voorkomt ons inziens veel depressies. En ook aandacht voor de specifieke issues van autisten, 
lhbt’ers, hoogbegaafden etc zodat we meer begrip hebben voor elkaar.  

Volgens ons is één van de grote problemen in deze wereld dat we elkaar niet begrijpen omdat we 
onszelf niet begrijpen. Hierdoor ontstaan onbewuste projecties op elkaar waardoor veel onvrede 
ontstaat.   

Zo is de ‘’bedrading’’ van een hoogbegaafd kind anders dan bij andere kinderen. In de samenleving 
en in de reguliere hulpverlening is dit niet algemeen bekend is onze ervaring. Veel kinderen krijgen 
ook misdiagnoses en zij voelen zich vaak een vreemde eend in de bijt. Wij zouden ook graag meer 
bewustzijn creëren in de samenleving voor de ‘tegenoverdracht’ waar hoogbegaafden tegen aan 
lopen. En waar iedere leider of dirigent ook mee te maken heeft omdat je bereik groter is, waardoor 
mensen zich ‘’onbewust op je spiegelen’’.  
Middels de masterclasses willen wij hoogbegaafden leren hoe met hun bijzonder eigenschappen om 
te gaan en voor henzelf een omgeving te creëren die bij hen past. Zodat zij ook met hun 
begaafdheid– net als ieder ander – een betekenisvol leven mogen hebben en een steentje mogen 
bijdragen aan de samen-leving.   
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Maar ook andere kinderen leren hoe specifieke eigenschappen (autisme, adhd, dyslectie) tot stand 
komen en wat voor effecten dat heeft op je brein en lichaam. Hierdoor leren ze zichzelf beter 
begrijpen en anderen hen. Bovendien kunnen handvaten worden aangeboden hoe deze 
eigenschappen om te zetten tot een kracht / in je voordeel te laten werken.  

Om deze masterclasses te ontwikkelen zijn we onder meer in gesprek met een opleidingsinstituut en 
een mediabedrijf om de online masterclasses uitdagend op te nemen.  

Ons inziens kan hiermee ook veel (psychische) jeugdzorgproblematiek voorkomen worden in de 
toekomst en kunnen wachtlijsten in de zorg -door alle verdere activiteiten van de Sander 
Foundation- hopelijk over een poos verleden tijd zijn.  
Wij willen hiermee stimuleren om verbindingen naar de huiskamer terug te brengen met familie, 
vrienden, door het gewoon vinden van open en kwetsbaar te zijn naar elkaar.  

 

 

 

 
3 Platform voor alle bestaande initiatieven  

 

Een platform creëren (Sander Foundation.nl) waar alle vele initiatieven op het gebied van voorkomen 
van depressies worden samengevat. Ieder met hun specifieke bijdragen zoals OpenMind, JoinUs, 
Mind, MIND us (Koningin Maxima), MINDblue, Stichting Braive, @Ease, Depressievereniging, 
Carehouse etc etc.  
Er zijn al zoveel mooie -vaak ook lokale – initiatieven die wij graag onder de aandacht willen brengen. 
Zodat direct inzichtelijk is wie wat doet en waar je wat kan vinden.  

Op deze wijze kunnen wij hopelijk niet alleen krachten bundelen maar ook onze netwerken om meer 
depressies bij jongeren te voorkomen.  

Wij vinden het initiatief van OpenMind bijvoorbeeld bijzonder mooie kunst. Zij hebben een 
fotovoorstelling die iedere maand buiten op een andere plaats te vinden is in Nederland. Hele grote 
foto’s van jongeren buiten op een plein die depressief zijn. Zie verder 
https://www.stichtingopenmind.nl/open/ 

Daarnaast vinden wij het initiatief van JoinUs erg mooi https://www.join-us.nu/JoinUs biedt een 
fysieke ontmoetingsplek voor eenzame jongeren met als ambassadeur rapper Thypoon die ons 
inziens met mooie nummers de gevoelens van generatie Z breed bespreekbaar maakt.  
Met kunst en muziek jezelf ont-dekken en depressies voorkomen bij jongeren willen wij natuurlijk 
heel graag stimuleren en onder de aandacht brengen.  

En vooral waar mogelijk helpen met funding en/of kennisinbreng voor verdere organisatie 
ontwikkeling door funding partners. Zodat al deze initiatieven mogelijk samen met elkaar van nog 
meer betekenis kunnen zijn in het voorkomen en genezen van depressies in onze samenleving.  
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4 Cultuurverandering samenleving 

Uit veel onderzoeken is ons dus gebleken dat jongeren een hoge mentale druk ervaren, wat zijn 
invloed heeft op hun mentale gezondheid. Er heerst een algemene opvatting van de ‘’maakbare’’ en 
‘’controleerbare’’ samenleving met een prestatie druk van ouders op kinderen. Het individualisme, 
het leven is maakbaar, je bent zelf verantwoordelijk voor je succes en dat je slaagt in je leven waarbij 
er ook ruimte mag komen voor het onzekere, het niet maakbare en het simpelweg ‘’zijn’’.  
 
Wij willen de overheid als funding partner aanspreken voor een cultuurverandering in de 
samenleving en wel op de volgende punten:  

i. Wij geloven dat de overheid een grote rol kan spelen in verschuiving van 
bewustzijn zoals dat ook is gedaan met ‘’wie is de bob’’ en ‘’gordels om ook 
achterin’’.  Hiertoe willen wij de overheid uitnodigen en hen de verworven 
kennis en funding vanuit de Sander Foundation aanbieden om te komen tot 
grote bewustzijns campagnes.  
 

ii. Ook via sire reclames meer aandacht voor preventie en genezing van 
depressiviteit. Wij vinden dat sire hele mooie campagnes maakt.  
 

iii. Momenteel lijkt de landelijke allocatie van middelen in onze samenleving 
vooral gericht op levensverlenging en de ouderenzorg. Dus op de kwantiteit 
in plaats van de kwaliteit van leven. De vergrijzing is een serieus probleem, 
voor de zorg en de arbeidsmarkt. Wie gaan al deze ouderen verzorgen? Het 
schijnt dat in de nabije toekomst 1 op de 3 mensen in de zorg moet werken. 
Er is permanent acute zorg voor ouderen. 
Terwijl de jeugdzorg te kampen heeft met serieuze mentale problemen en 
weinig middelen en budgetten. Voor hen is er geen permanente acute zorg, 
die op een 24/7 basis beschikbaar is. Wat gaan wij daar als samenleving aan 
doen en welke bijdrage kan de Sander Foundation hieraan leveren? 
 

iv. Ook de basisbeurs is in 2015 verdwenen waardoor studenten met hoge 
studieschulden starten en dat als enorme mentale druk ervaren ook omdat 
het lastig is bij eventuele aankoop van een woning.  
 

v. Er zijn deuken geslagen in de mentale gezondheid van de jeugd tijdens 
Corona. Als je eenmaal een depressie hebt gehad onder de 25 jaar is de kans 
groot dat ie recidiveert. Terwijl de jeugd de bevolkingslaag is die de 
samenleving in de toekomst moet gaan dragen. Wat gaan wij als 
samenleving hier aan doen of herstellen?  
 

vi. Momenteel zijn er vaak wachtlijsten in de jeugdzorg, laten we deze kennis 
naar de huiskamer terugbrengen, familie, vrienden, door het gewoon vinden 
van open en kwetsbaar te zijn naar elkaar. Landelijke (sire) campagnes en de 
online masterclasses voor jongeren en hun naasten ter voorkoming en 
genezing van depressies.  
Misschien om de missie te stellen dat psychische gezondheidszorg niet meer 
nodig is? Zoals in de gemeenschappen van de zogenaamde Blue Zones.  
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vii. Aandacht en funding voor onderzoek en ontwikkeling voor medicijnen en 
andere vormen van genezing van depressies. Bijna 1 miljoen mensen slikken 
anti depressiva in Nederland. Vaak met nare bijwerkingen.  
Tientallen jaren zijn er vrijwel geen nieuwe medicijnen geïntroduceerd tegen 
depressies en andere geestelijke aandoeningen. Farmaceutische bedrijven 
hebben de ontwikkeling van nieuwe middelen bijna opgegeven (omdat het 
voldoende rendeert met alleen al in Nederland 1 miljoen mensen chronisch 
aan de anti depressiva?) terwijl de bestaande medicijnen – zoals Fluoxetine 
of Prozac- lang niet altijd voldoen, mede door hun bijwerkingen.  
 
Het AMC heeft ons in de evaluatie na Sander zijn overlijden toegezegd meer 
geld te besteden aan onderzoek en ontwikkeling voor ECT (Electro 
Convulsive Therapy). Een behandeling die Sander heel graag wilde en na vele 
onderzoeken waar ze geen psycho sociale aandoeningen konden vinden niet 
wilde geven. Hoogbegaafdheid is ook geen DSM5 stoornis.  
Een aantal biotechbedrijven zoekt de oplossing in psychedelica als MDMA, 
Lsd en magic mushrooms. De ondernemers bouwen voort op positieve 
ervaringen van psychiaters met hallucinogene middelen. Veel bedrijven zijn 
ook actief in Nederland, dat een traditie heeft in medisch gebruik van 
psychedelica. Hier willen wij ook graag aandacht aan geven. 
 
 

4 Funding 

Naast de funding partners zullen we funding verwerven die is benodigd voor de financiering van de 
activiteiten. Dit zouden wij willen doen op de volgende manieren: 

A Initiële Funding  
Initiële funding komt uit de genodigden voor de afscheidsceromonie in prive en zakelijk, waarbij 
gebruik wordt gemaakt van de mogelijkheden van de ANBI faciliteit. 

B Additionele Funding  
Additionele funding kan komen uit een bredere doelgroep en uit het bedrijfsleven, waarbij mogelijk 
ook samengewerkt kan worden met de big tech companies. Dit laatste aspect is van belang als een 
step-up in de funding gewenst is. 

Hierbij kan ook worden gedacht aan professionele fondsenwerving. 

C Ondersteuning door pro bono dienstverlening 
Deze dienstverlening bestaat uit het bestuur van de Sander Foundation inclusief Laura en Stefan, 
maar ook vrienden van Sonja/Julian/Ewald en het bedrijfsleven en aanverwante Stichtingen. 

D Specifiek funding door behandelaars 
In dit kader kan gedacht voor aan publieke en private organisaties zoals bijvoorbeeld Universiteiten 
maar ook rTMS International en Mentaal Beter. 

 

 


